附件1
教师发展精品培训课程建设参考指南（第二批）

一、教育教学类
1.新课设计与开设
2.新进教师教学技能提升工作坊
3.青年教师教学核心素养研习营
4.“以学为中心”的课程教学设计
5.全英/双语课程教学设计与实施（示范）
6.信息化教学设计方法与策略
7.混合式教学课堂的设计与实现
8. MOOC（慕课）、SPOC在线课程建设工作坊
9.思维导图及其在教学中的应用
10.教学工具应用系列工作坊（鼓励团队申报）
11.VR技术在教育教学中的应用
12.大学教师学术英语（EAP）能力提升训练营
13.实践教学创新系列研修
14. XXX教学法及其应用（如“PBL教学法”（Problem-Based Learning）及其应用、“读后续写”在外语教学中的应用、案例教学法（case-based teaching）及其应用、翻译教学设计策略与方法等）
15.“一带一路”复合型外语人才课程与教学设计
16.教学研究课题设计与实施
二、科学研究类
1.智库研究方法创新与人才发展（鼓励团队申报）
2.经济学研究方法及计量模型应用
3.语料库建设及应用
4.语言测试及其教学科研应用
5.基础统计与SPSS在科研中的应用
6.结构方程模型AMOS/Mplus/R语言/Stata应用高级研修班
7. NVIVO软件应用与质性研究高级研修班
8. CiteSpace（科技文本挖掘及可视化）应用训练营
9.Python语言编程及数据分析
10.英语学术论文写作与发表
三、职业发展和综合类
1.基层学术组织负责人（系主任）岗位能力提升专题研修
2.辅导员职业能力发展专题研修
3.管理人员素养提升专题培训
4.教师岗前培训系统化设计
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